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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kelekatan aman dan kinerja pada
ibu muda yang bekerja. Hipotesis penelitian ini adalah ada hubungan positif yang signifikan antar
kelekatan aman dan Kinerja pada ibu muda yang bekerja. Alat pengumpulan data yang digunakan ialah
skala kelekatan dan skala kinerja yang disusun oleh peneliti. Skala kelekatan memiliki koefisien
reliabilitas sebesar 0,960 dari 30 item dan skala kinerja memiliki koefisien reliabilitas sebesar 0,935
dari 26 item. Teknik analisis data menggunakan uji korelasi Spearman’s rho karena sebaran data pada
kedua variabel bersifat tidak normal. Pada penelitian ini memiliki korelasi sebesar 0,794 dengan nilai p
sebesar 0,000 < 0,005. Hasil tersebut menunjukkan adanya hubungan positif antara kelekatan aman
dan Kinerja. Hal ini berarti semakin tinggi tingkat kelekatan aman ibu muda yang bekerja dengan
anaknya, maka semakin tinggi kinerjanya. Begitu pula sebaliknya, semakin rendah kelekatan aman ibu
muda yang bekerja dengan anaknya, maka semakin rendah kinerjanya.
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ABSTRACT

This research was to figure out the relationship between secure attachment work performance of young
working-mother. Based on hypothesis of this research, there was a significant positive relation of
secure attachment and work performance of young working-mother. Data gathered by using
attachment scale and work performance scale which was arranged by researcher. The attachment scale
has reliability coefficient of 0.960 from 30 items and work performance scale has coefficient of 0.935
from 26 items. Data analysis technic using correlation test of Spearman’s rho due to data distribution
on both variable have abnormal behavior. In this research the correlation has value 0.794 with p value
amount 0.000<0.005. The result showed a positive relation between secure attachment with work
performance. Based on the result, the higher value of secure attachment from young working-mother
with her child therefore the higher work performance of the young working-mother. So as vice versa,
the lower value of secure attachment from working-mother with her child therefore the lower work
performance of the young working-mother.
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